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Restitution des travaux



Méthodologie
(Rappel)



Our four key methods...

A SET OF NEW SERVICES TO BETTER TACKLE
COMPLEX DEVELOPMENT CHALLENGES
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COLLECTIVE SOLUTIONS PORTFOLIO
SENSEMAKING  yNTELLIGENCE MAPPING APPROACH




ANALYSE DU PORTEFEUI
(SENSEMAKING)
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Analyse des besoins (2)
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Focus sur les besoi(®oblemes, Dimentions, Intéréts)

Transfert de compétences vers les collectivités locales
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Quellesdonnée®

Donnéedhabituelles

Autres donnees potentielles

utilisees

1 Recherche académique (sondages enquétes) Autorités traditionnelles et coutumiéres Capteurs ambiants
2 Recensement fiscal fait par la collectivité BCEAO Communication téléphonique
3 Recensement général de la population Constatation de la réalité Crieur public
4 Documents de planification Intelligence collective (consultations Données physiques
5 Budget des Collectivités Données satellitaires Identification des ressources financiéres non transférées
6 Apport des PTF ALY ictico maoaria satellitaire
7 Plans communaux de développeme - « A z ambiants
8 Référentiel national de développeme A t t F AR2e SNJ LJ2dzNJ { Qdzi A ation «¢léphon.gue (internet)
9 Annuaires de données i A Capteurs
10 Statistiques _ . . A .
11 PTF A Prise de décision pour les données en temps SETIL
12 ONG réelles A Données mobiles
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Acteurs(Données

Acteurs habituels ayant de!

donneEs

Autres acteurs détenant des

donnees pertinentes

Acteurs éventuels

1 Acteurs de développement local (producteurs) Citoyens Crowdsourcing

2 Acteurs de la société civile Collectivités Médias

3 Agence nationale de financement Diaspora Union africaine

4 ' 3420A1 GA2Yy RS& dzal 3 S N&Ethnographes Service technique

5 . dzZNB | dz RQ9 G dzRSa Médias Organisations locales

6 Collecteur ONG et société civile ONGsnternationales

7 Collectivités territoriales ONGs internationales OSC#ocales

8 Communautés bénéficiaires OSC locales

9 Coopération décentralisée Parlementaires

10 Faitieres des collectivités Partenaires techniques et Financiers Citoyen

11 Fermiers/Opérateurs Services Techniques

12 Institutions de formation Société civile Diaspora

13 Institutions financieres Sociétés miniéres

14 Intercommunalité UEMOA (directives) Ethnog raphe
15 Ministére des Finances CEDEAO (réforme loi financiére)

16 ONG Collectivités territoriales Parlementaire
17 Programmes Communautés

18 Projets Les communautés UEMOA

19 PTF Organisations de la Société civile

20 Receveur Secteur privé CEDEAO
21 Régisseur .
22 WwSLINBASYhlyia RS QG ( Secteur Prive
23 Services techniques déconcentrés

24 Universitaires

25 Associations de pouvoirs locaux
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ANALYSE DES PARTIES PRE
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Analyse des parties prénantes (directement liees

Administration publique (FinanceS)

A Trésor public
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A Direction Nationale du budget

Transfert effectif
des compeétences
et des ressources A Gouvernement Central/Régional

VOrs AaAyAaiasNB RS t QAy G SNRSdNI &

les collectivités

Gouvernement

¢
(Vo))
¢
L))
O
(Vo))
<
c
=z

Parties prenantes
Directement lieeg

Secteur prive

A Secteur minier

POPULATION LOCALE

A Population locale
A Leaders communautaires
A Chefferies, Leaders coutumiers



APPROCHE DE SOLUTIC
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